FUNDACJA REFFORM NA RzECZ PROMOCII ZDROWIA,
BUDOWANIA WIEZI SPOLECZNYCH
ORAZ PRZECIWDZIAtANIA WYKLUCZENIOM | DYSKRYMINACII

Regulamin Wolontariatu

Regulamin okresla ogdlne zasady wspotpracy miedzy Fundacja REFFORM na Rzecz Promocji Zdrowia,
Budowania Wiezi Spotecznych oraz Przeciwdziatania Wykluczeniom i Dyskryminacji z siedzibg
w Warszawie przy ul. Siedleckiej 37 B m. 59, zwang dalej Fundacja, a osobg podejmujgcg wspotprace
na zasadzie porozumienia przewidzianego w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2003r., nr 96, poz. 873), zwang w dalszej czesci Wolontariuszem.

§1

1. Wolontariusz to osoba, ktéra bez przymusu i ochotniczo a takze bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na zasadach okreslonych w:

Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010 roku Nr 234, poz. 1536 z pdzniejszymi
zmianami),

niniejszym Regulaminie,

porozumieniu zawartym z Wolontariuszem

i zostata przyjeta do Wolontariatu Fundacji w tym charakterze.

2. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej a takze cudzoziemiec, bez
wzgledu na miejsce zamieszkania, ktory:
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jest petnoletni,

posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

korzysta z petni praw publicznych,

utozsamia sie z celami statutowymi Wolontariatu i Fundacji,

deklaruje chec ich realizacji,

nie byt karany za przestepstwo z oskarzenia publicznego,

przedstawit minimum 2 rekomendacje od osdéb fizycznych lub jedng od osoby prawnej,
zaakceptowata niniejszy Regulamin w catosci i bez zmian.

§2

1. Kandydat na Wolontariusza zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem oraz
wypetnienia i dostarczenia do Fundacji kwestionariusza, ktéry dostepny jest na stronie internetowej
Fundacji pod adresem http://www.fundacjarefform.pl lub w siedzibie Fundacji wraz z pisemnym
oswiadczeniem o zaakceptowaniu Regulaminu Fundacji w catosci i bez zmian.




2. Osoba powotana ze strony Fundacji do spraw koordynacji Wolontariuszy lub Prezes Zarzadu
Fundacji dokonuje wstepnej weryfikacji oséb, ktére wypetnity i przestaty prawidtowo wypetniony
kwestionariusz, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej oraz oswiadczenie o zaakceptowaniu Regulaminu.

3. Fundacja wydaje Wolontariuszowi zaswiadczenie potwierdzajgce jego status w Fundacji oraz
identyfikator. Wolontariusz réwnoczesnie sktada pisemne oswiadczenie o tym, Zze zostat
poinformowany o ryzykach dla zdrowia i bezpieczeistwa zwigzanych z wykonywaniem dziatan na
rzecz Fundacji i o jego odpowiedzialnosci za wykonywanie tych dziatan. W kazdym przypadku, gdy
Wolontariusz wykonuje swiadczenia na rzecz Fundacji przez okres dtuzszy niz 30 (trzydziesci) dni
Fundacja zawiera z Wolontariuszem porozumienie na pismie.

4. Wolontariusz zobowigzuje sie:
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przestrzegac i realizowac cele statutowe Fundacji,

dbac¢ o mienie powierzone mu podczas pracy,

swojg postawg reprezentowac godnie Fundacje,

podnosi¢ swojg wiedze oraz umiejetnosci konieczne do wykonywania powierzanych
zadan i czynnosci,

swoim postepowaniem wyrazac che¢ udzielania pomocy drugiemu cztowiekowi,
wykazywac¢ wspétczucie i wyrozumiato$¢ dla ludzi dotknietych chorobg, a w
szczegoblnosci cierpigcych na nig podopiecznych Fundacji,

by¢ czujnym na nieszczescie i krzywde drugiego cztowieka.

§3

Gtéwnym zadaniem Wolontariusza Fundacji jest realizacja celéw statutowych Fundacji poprzez
aktywny udziat w szczegélnosci w:

akcjach marketingowych organizowanych przez Fundacje takich jak roznoszenie
ulotek, rozklejanie plakatéw, zbidrki publiczne, sprzedaz cegietek i in.,

kwestach i imprezach charytatywnych organizowanych przez Fundacje i stuzacych
realizacji jej celdw statutowych,

spotkaniach, imprezach i innych przedsiewzieciach organizowanych Ilub
wspotorganizowanych przez Fundacji,

w przedsiewzieciach organizowanych przez inne podmioty i osoby, w ktérych
dopuszcza sie obecnos$¢ wolontariuszy Fundacji,

wyktadach i spotkaniach szkoleniowych poszerzajgcych wiedze na temat
Wolontariatu.

§4

1. Fundacja, w stosunku do wszystkich Wolontariuszy, ma obowigzek:

poinformowa¢ Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanego z
wykonywanymi $wiadczeniami na rzecz Fundacji oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami. Wolontariusz oswiadcza pisemnie, ze zostat poinformowany o takim
ryzyku,

zapewni¢ Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez nich
Swiadczen, w tym odpowiednie srodki ochrony indywidualnej,

w przypadku czynnosci wymagajacych wyjazdu, po uprzednim zleceniu wykonania
takich czynnosci przez Fundacje i uzgodnieniu warunkdéw szczegdtowych, pokrywac



poniesione przez Wolontariusza wydatki w tym koszty podrézy i diet w przypadku gdy
obowigzujgce u Fundacji przepisy prawa pracy, w szczegélnosci regulamin pracy
przewidujg zwrot wydatkdow poniesionych przez pracownikéw zatrudnionych u
Fundacji, a poniesione przez Wolontariusza wydatki sg niezbedne i zwigzane z
wykonywanymi swiadczeniami. Wolontariusz ma prawo do zwolnienia Fundacji na
pismie pod rygorem niewaznosci z tego obowigzku,

d. pokrywac koszty szkolen i wyktaddéw poszerzajgcych wiedze na temat Wolontariatu.

. Wolontariuszowi, z ktdrym zostato zawarte pisemne porozumienie obejmujgce $wiadczenie
czynnosci okreslonych w tym porozumieniu na potrzeby statutowej dziatalnosci Fundacji, na okres
przekraczajacy 30 (trzydziesci dni), przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadkdw przy wykonywaniu
czynnosci okresSlonych w porozumieniu, na warunkach okreslonych w Ustawie z dnia 30
pazdziernika 2002 roku o zaopatrzeniu z tytutu wypadkdéw lub choréb zawodowych powstatych w
szczegblnych okolicznosciach (Dz. U. z 2002 roku, Nr 199, poz. 1674 z pdzn. zm.).

§5

. W przypadku, gdy Wolontariusz wykonuje samodzielnie swoje obowigzki i nie podlega nadzorowi
osoby odpowiedzialnej ze strony Fundacji, Fundacja jest odpowiedzialna za szkode wyrzadzong
przez Wolontariusza przy wykonywaniu czynnosci, chyba ze Fundacja nie ponosi winy w wyborze
Wolontariusza.

. W przypadku, gdy Wolontariusz wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem osoby odpowiedzialnej
za Wolontariusza, Fundacja jest odpowiedzialna za szkode wyrzadzong z winy Wolontariusza przy
wykonywaniu tych czynnosci.

. Wolontariusz jest odpowiedzialny wobec Fundacji za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
obowigzkéw wynikajgcych z czynnosci S$wiadczonych na rzecz Fundacji, jezeli Fundacja w wyniku
takiego dziatania Wolontariusza poniosta szkode.

. Wolontariusz jest odpowiedzialny za wszelkie powierzone mu mienie Fundacji, w szczegdlnosci za
Srodki pieniezne powierzone mu przez Fundacje, jak rdwniez srodki pieniezne uzyskane w wyniku
kwesty organizowane] przez Fundacje.

§6

. W przypadku ztamania postanowien niniejszego Regulaminu, osoba bedaca koordynatorem
Wolontariuszy w Fundacji lub prezes Fundacji ma prawo do wypowiedzenia wspotpracy z
Wolontariuszem ze skutkiem natychmiastowym.

. Wypowiedzenie wspodtpracy z Wolontariuszem ze skutkiem natychmiastowym moze nastgpic
rowniez w przypadku braku zaangazowania Wolontariusza przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy od
daty zgtoszenia swojej kandydatury na Wolontariusza Fundacji i pozytywnego przejscia wstepnej
weryfikacji zgtoszenia.

. Fundacja i Wolontariusz mogg w kazdym czasie rozwigzaé zawarte porozumienie o wykonywaniu
czynnosci na rzecz Fundacji, z zachowaniem 7 — dniowego okresu wypowiedzenia. Oswiadczenie o
rozwigzaniu porozumienia musi by¢ ztozone drugiej stronie w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



4. Zarzad Fundacji zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. Kazdorazowa zmiana
Regulaminu zostanie ogtoszona na stronie internetowej Fundacji pod nastepujgcym adresem URL:
http://www.fuundacjarefform.pl.

5. Wzér identyfikatora stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. Wzor logotypu wyrdzniajgcego wolontariusza stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu

§7
Pozostate zasady dziatalnosci Wolontariusza regulujg ustawy:

a. zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity Dz.U. 2010 Nr 234 poz. 1536 z pdin. zm.),

b. z dnia 24 kwietnia 2003 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2003 nr 96 poz. 874 ze zm.),

c. Kodeks cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.).

Warszawa, 24 kwietnia 2017 roku.



