STATUT
Fundacji REFFORM
na Rzecz Promocji Zdrowia, Budowania Wiezi Spotecznych
oraz Przeciwdziatania Wykluczeniom i Dyskryminacji
z siedzibg w Warszawie

Fundacja pod nazwqg Fundacja REFFORM na Rzecz Promocji Zdrowia, Budowania
Wiezi Spotecznych oraz Przeciwdziatania Wykluczeniom i Dyskryminacji, zwana
dalej ,Fundacjqg”, ustanowiona przez Roberta Strzeleckiego, dalej ,,Fundatorem”,
aktem notarialnym sporzgdzonym w dniu 8 kwietnia 2016 roku przez notariusz Anite
Hnatyszyn w jej Kancelarii Notarialnej w Warszawie, przy Al. Niepodlegtosci nr 35
lokal 4, za numerem repertorium A 1204/2016, dziata na podstawie przepisdw
ustawy z dnia é kwietnia 1984 roku o fundacjach oraz postanowien niniejszego
Statutu.

‘ ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Oznaczenia i charakter prawny

Fundacja posiada osobowos¢ prawng,.

Czas trwania Fundacji nie jest oznaczony.

Fundacja uzywa pieczeci z napisem wskazujgcym jej nazwe, siedzibe i adres.
Fundacja moze uzywac wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.

Fundacja moze dla celdw wspdtpracy z zagranicg postugiwac sie
ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

Al

§ 2. Siedziba i teren dziatalnosci

Siedzibg Fundacji jest miasto stoteczne Warszawa.
Terenem dziatania Fundaciji jest obszar Rzeczypospolite] Polskiej i zagranica.
Fundacja moze:
a. tworzy¢ oddziaty, zaktady, filie i przedstawicielstwa w kraju i za granicg,
b. uczestniczy¢ w fundacjach.

wnN -

§ 3. Nadzér nad Fundacjq
Dla sprawowania nadzoru nad Fundacjg ze wzgledu na jej cele wtasciwy jest

minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego oraz Prezydent Miasta
Stotecznego Warszawy.
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§ 4. Wyréznienia

1. Fundacja moze ustanawiac stypendia, odznaki, medale honorowe i
przyznawac je wraz z innymi nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym
i prawnym zastuzonym przy realizacji jej celow.

2. Fundacja moze nadawac¢ osobom fizycznym tytut Honorowego Cztonka
Kapituty Fundacji za wybitne osiggniecia zbiezne z celami Fundacji. Tytut
moze by¢ nadany na czas okreslony lub nieokreslony.

§ 5. Dziatalnos¢ pozytku publicznego

1.

Fundacja jest organizacjg pozarzgdowq, prowadzgcq dziatalnos¢ pozytku
publicznego w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan
publicznych na rzecz ogdtu spotecznosci a dziatalnos¢ ta jest wytqczng
statutowq dziatalnoscig Fundacii.

‘ ROZDZIAL 1l. CELE | ZASADY DZIALANIA FUNDACIJI

§ 6. Cele Fundaciji

Celami Fundacji sq:

oD

No

Edukacja i propagowanie wiedzy o zdrowiu oraz promocja zdrowia.
Budowanie wiezi spotecznych.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Krzewienie réwnouprawnienia i postaw antydyskryminacyjnych oraz
wspieranie przedsiewzie¢ z nimi zwigzanych.

Wspieranie przedsiewzie¢ majgcych za przedmiot edukacje zdrowotng,
profilaktyke zagrozen dla zdrowia i bezpieczny seks w spoteczenstwie.
Niesienie pomocy spotecznej osobom najubozszym i chorym.

Prowadzenie akcji dobroczynnych.

Prowadzenie dziatalnosci w zakresie organizowania lub wspdtorganizowania
przedsiewzie¢ o charakterze spotecznym, integracyjnym i kulturalno-
oSwiatowym.

§ 7. Realizacja celéw Fundaciji

Fundacja realizuje swoje cele poprzez prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego w zakresie:

1.

Organizowania i finansowania:
a. akcji spotecznych, dyskusji, konferencji, wyktaddw, odczytow,
konkurséw i plebiscytéw oraz innych form przekazywania wiedzy;
b. zakupu towardéw dla ratowania zdrowia lub zycia;
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c. akcji oraz kampanii spotecznych majgcych na celu propagowanie
prawa antydyskryminacyjnego oraz rownouprawnienia i zapobiegania
wykluczeniu spotecznemu;

d. konkurséw Srodowiskowych, wspotpracy z innymi  organizacjami,
w tym z fundacjomi i stowarzyszeniami w Polsce | zagranicq
dziatajgcymi na rzecz konsolidacji srodowisk i rGwnouprawnienia;

e. przedsiewzie¢ kulturalno-oswiatowych, ktérych celem jest promocja
zdrowia.

Finansowania kosztow leczenia osdb zagrozonych utratg zdrowia lub zycia.

Udzielania, organizowania lub wspdtorganizowania pomocy spoteczne;.

Prowadzenia finansowanej przez Fundacje dziatalnosci publicystycznej

i informacyjnej, w tym w drodze wydawniczej ksigzek, czasopism, broszur

i wydawnictw specjalnych oraz internetowych.

5. Podejmowania przedsiewzie¢ wspierajgcych rozwoj polityki
antydyskryminacyjnej, w tym organizowanie i finansowanie przedsiewzie¢ o
charakterze spotecznym i kulturalno-o$wiatowym.

6. Organizowania akcji zbierania podpiséw do wtadz w sprawie zmiany
przepisdw prawa.

rwbdN

§ 8. Dziatalnos¢ gospodarcza

1. Fundacja moze prowadzi¢ w kraju i za granicg dziatalno$¢ gospodarczg
stuzgcq realizacji celéw statutowych.

2. Przedmiotem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej jest:

dziatalno$¢ agenciji reklamowych (PKD 73.11.Z);

dziatalno$¢ portali internetowych (PKD 63.12.2);

wydawanie czasopism i pozostatych periodykdéw (PKD 58.14.7);

dziatalnos¢ obiektdw kulturalnych (PKD 90.04.Z);

wydawanie ksigzek (PKD 58.11.Z);

wydawanie gazet (PKD 58.13.Z);

public relations i komunikacja (PKD 70.21.Z);

pozostate  doradztwo  wzakresie  prowadzenia  dziatalnosci

gospodarczej i zarzgdzania (PKD 70.22.Z);

dziatalno$¢ zwigzana z organizacjq targdw, wystaw i kongreséw (PKD

82.30.2);

j. pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa itechniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana (PKD 74.90.Z).

3. Dla redlizacji swych statutowych celéw Fundacja moze takze podejmowad
wspotprace  zinnymi  osobami  prawnymi i fizycznymi, w szczegdlnosci
z jednostkami samorzgdu terytorialnego i wtasciwym ministrem.

S@T0a00TQ

§ 9. Wspoétpraca
Dla osiggniecia swoich celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych oséb

prawnych, prowadzgcych dziatalno$¢ zbiezng z celami Fundacji, w tym:
stowarzyszen, zrzeszen, fundaciji, szkét oraz kot i klubow.
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‘ ROZDZIAL lll. MAJATEK | DOCHODY FUNDACIJI

§ 10. Majatek Fundaciji

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w wysokosci 2.000,00 zt (stownie:
dwa tysigce ztotych) w catosci przekazany przez Fundatora oraz srodki finansowe,
nieruchomosci i majgtek  ruchomy, pozyskane przez Fundacje
w frakcie jej dziatania. Srodki z funduszu zatozycielskiego przeznaczone na
dziatalno$¢ gospodarczg wynoszg 1.000,00 zt (stownie: jeden tysigc ztotych).

§ 11. Odpowiedzialnos¢ finansowa

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majgtkiem.

§ 12. Dochody Fundaciji

1.

Dochody Fundacji pochodzqg z:
darowizn, spadkdw i zapisdw;
subwencji i dotacji oséb prawnych i fizycznych;
zbidrek publicznych i aukcij;
wptywdw pochodzgcych z wktaddw na rachunkach bankowych
i lokat kapitatowych oraz z papierdw wartosciowych;

e. dochoddéw z majgtku nieruchomego i ruchomego oraz praw

majgtkowych.

Dochody z darowizn, spadkdw i zapisdw oraz subwencji i dotacji mogg by¢
uzyte na readlizacje wszystkich celdw Fundacji, jezeli ofiarodawcy nie
postanowili inacze;.
W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzgd Fundacji sktada
oSwiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko
wowczas, gdy w chwili sktadania tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan
czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

0000

§ 13. Ksiegowos¢ finansowa

Dziatalno$¢ gospodarcza Fundaciji wyodrebniona jest na poziome ksiegowym
i rachunkowym.

§ 14. Dziatalnos¢ zakazana

Z majgtku Fundacji, a takze ze srodkdw na realizacje celéw Fundacji i pokrycie
kosztow jej dziatalnosci zabrania sie:

1.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan w stosunku do cztonkdw
organdw Fundaciji lub pracownikéw Fundacji oraz oséb, z ktérymi cztonkowie
organdw Fundaciji lub pracownicy Fundacji pozostajg w zwigzku matzenskim
albo wstosunku pokrewienstwa lub powinowactwa  w linii  prostej,
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pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sq zwiqgzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (,,0soby bliskie”).
Przekazywania majgtku  narzecz cztonkéw organéw Fundacji  lub
pracownikdw Fundacji orazich oséb bliskich, nazasadach innych niz
w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Zakupu towardw lub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy orazich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0séb frzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

Zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotdw,
w ktérych uczestniczg cztonkowie organdw Fundaciji lub pracownicy Fundacii
oraz ich osoby bliskie.

‘ ROZDZIAL IV. ORGANY FUNDACIJI

§ 15. Organy Statutowe i Wtadze Fundacii

1.

»on

Organami Fundacji sq:

a. Zarzgd Fundacii,

b. Kapituta Fundacii,

c. Komisja Rewizyjna.
Nie mozna tgczy<¢ funkcji cztonka Kapituty Fundacji i Zarzgdu Fundacii.
Nie mozna tgczy¢ funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej i Zarzgdu Fundaciji.
Cztonkowie Kapituty Fundacji nie mogqg pozostawac z cztonkami Zarzgdu
i Komisji Rewizyjnej w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa, nie mogqg
tez wobec cztonkdw Zarzgdu pozostawac w stosunku podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.
Cztonkowie Zarzgdu, cztonkowie Kapituty Fundacji, cztonkowie Komisji
Rewizyjnej nie pobierajg wynagrodzenia za udziat w pracach tego organu,
mogq jednak w uzasadnionych przypadkach otrzymywac zwrot poniesionych
i udokumentowanych wydatkdw zwigzanych z dziatalnoscig Fundacii.
Cztonkowie Zarzgdu Fundacji i Komisji Rewizyjnej muszqg by< osobami
nieskazanymi prawomocnym wyrokami sqdu i nie mogg by¢ ze sobg
spokrewnione.

§ 16. Kompetencje Zarzgdu Fundaciji

1.

2.

Zarzgd Fundaciji jest najwyzszym organem Fundaciji i reprezentuje Fundacje na
zewnatrz.

Do kompetencji Zarzadu Fundaciji nalezy:

zmiana celow i statutu Fundacii,

likwidacja Fundaciji lub jej potgczenie z inng fundacjaq,
powotywanie i odwotywanie cztonkdw Kapituty Fundacii,
zwotywanie posiedzen Zarzgdu Fundaciji.

kierowanie biezgcq dziatalnoscig Fundacii;

opracowywanie rocznych budzetdw i plandw dziatania oraz
sprawozdan przewidujgcych i uwzgledniajgcych polityke

"0 Q000
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inwestycyjng Fundaciji i przychody uzyskiwane wskutek jej
prowadzeniaq;
opracowywanie wieloletnich planéw dziatania Fundacji;
sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Fundaci;
zacigganie zobowigzan w imieniu Fundacjj;
powotywanie oddziatéw, zaktadow, filii i przedstawicielstw Fundacii;
przyjmowanie darowizn, spadkéw, zapisdw, subwencji i dotacii.
Decyzje Zarzqgdu Fundacji podejmowane sg w drodze jednomysinych uchwat.
Posiedzenie Zarzgdu Fundacji moze by¢ zwotane przez:
a. kazdego z cztonkdéw Zarzgdu z osobna,
b. Fundatora.
5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 lit. d. powyzej Zarzgd Fundaciji, poza
upowaznieniem do zwotania posiedzenia Zarzgdu Fundacji, przyjmuje
rownoczesnie projekty swoich uchwat.

»w

§ 17. Sktad Zarzgdu Fundacii

Zarzgd Fundacji sktada sie z Prezesa i Wiceprezesa.

Sktad Zarzgdu Fundaciji powotuje Fundator na czas nieoznaczony.

W sktad Zarzgdu wchodzi Fundator.

Powotujgc osobe do sktadu Zarzgdu Fundator wskazuje funkcje, jokg dana
osoba petni w sktadzie Zarzgdu.

o~

§ 18. Ustanie cztonkostwa
Cztonkostwo w Zarzgdzie ustaje z dniem:

1. Smierci cztonka Zarzgdu;
2. Odwotania przez Fundatora w szczegdlnosci w przypadku:
a. ztozenia przez cztonka Zarzgdu rezygnacii;
b. nienalezytego wypetniania funkcji cztonka Zarzgdu;
C. naruszenia postanowien statutu Fundaci;
d. trwatej utraty zdolnosci do sprawowania funkcji na skutek choroby
lub utomnosci;
3. Niepetnienia obowigzkéw cztonka Zarzgdu przez okres dtuzszy niz frzy miesigce
lub nieuczestniczenia w trzech kolejnych posiedzeniach Zarzgdu w danym
roku kalendarzowym.

§ 19. Kierowanie Zarzgdem i sktadanie oswiadczen

1. Pracami Zarzgdu Fundacii kieruje Prezes.
2. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji w sprawach majagtkowych i
innych niz majgtkowe upowazniony jest:
a. Prezes Zarzgdu - jednoosobowo,
b. Wiceprezes Zarzqdu - jednoosobowo.
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§ 20. Uchwaly i odpowiedzialnosé Zarzqdu Fundaciji

1. Zarzgd ponosi odpowiedzialnos¢ za witasciwe finansowanie dziatalnosci
statutowej Fundacji, w tym takze za odpowiednie lokowanie jej srodkow
majgtkowych, zapewniajgce przewidywane przychody i tfrwato$¢ majgtku
Fundacii.

2. Uchwaty Zarzgdu mogqg byC powziete, jezeli jego cztonkowie zostang

prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzgdu.

§ 21. Wynagrodzenie i wydatki

Cztonkowie Zarzgdu Fundaciji za swojg prace nie pobierajg wynagrodzenia.
Umowy o prace z pracownikami Fundacji podpisuje Prezes Zarzgdu.
Wynagrodzenia wyptacane sqg ze srodkdéw Fundacii.

W uzasadnionych przypadkach cztonkowie Zarzqdu, cztonkowie Kapituty
Fundaciji, cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac zwrot poniesionych
i udokumentowanych wydatkéw zwigzanych z dziatalnoscig na rzecz
Fundacii.

robN-

§ 22. Posiedzenia Zarzgdu Fundacji

1. Zebrania Zarzgdu odbywajq sie w miare poftrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
miesigc.

2. Zebrania Zarzgdu zwotuje Prezes Zarzgdu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
Kapituty Fundaciji albo innego cztonka Zarzgdu.

3. Zebrania Zarzgdu mogqg by¢ prowadzone telefonicznie lub poprzez
konferencje z przekazem obrazu i diwieku, w sposédb umozliwigjgcy
porozumienie sie wszystkich uczestniczgcych w nim cztonkéw. Za miejsce tak
przeprowadzonego posiedzenia uznaje sie miejsce pobytu prowadzgcego
zebranie. Protokét z takiego zebrania powinien by¢ podpisany przez
wszystkich uczestniczgcych w nim cztonkdw Zarzgdu.

4. Do udziatu w posiedzeniu Zarzgdu Fundaciji - na wniosek Fundatora lub Prezesa
Fundaciji lub Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej - zaprosic mozna tgcznie
lub osobno:

a. Przewodniczgcego Kapituty Fundacii;

b. Sekretarza Kapituty Fundacii;

c. Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej;

d. innych cztonkdéw Kapituty Fundacji, gdy wymaga tego interes
Fundacii;

e. innych cztonkow Komisji Rewizyjnej, gdy wymaga tego interes
Fundaciji.

§ 23. Kapituta Fundacji

Kapituta Fundaciji jest organem doradczym Fundaciji.

Kapituta sktada sie z minimum 5 cztonkdw.

Kadencja cztonkdw Kapituty Fundacii wynosi 4 lata liczgc od dnia powotania.
Do kompetenciji Kapituty Fundaciji nalezy:

pOON-
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a. wyrazanie opinii we wszelkich uznanych przez nig za istotne
sprawach w drodze uchwat podejmowanych z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek cztonka Zarzgdu Fundacii;

b. rekomendowanie Zarzgdowi Fundacji podejmowanie decyzji o
rozpoczeciu wspodtpracy, zakonczeniu wspdtpracy oraz innych
decyzji zwigzanych z dwustronnymi relacjami pomiedzy podmiotami
prawnymi lub osobami fizycznymi w ramach realizacji celéw
Fundacii;

c. opracowywanie kalendarium przedsiewziec¢ istotnych do realizaciji
celdéw Fundaci;

d. proponowanie Zarzgdowi Fundaciji kandydatéw do uzupetnienia
sktadu Kapituty Fundaci;

e. proponowanie Zarzgdowi Fundacji powotanie  oddziatdw,
zaktadow, filii i przedstawicielstw Fundacji;

f. wybieranie ze swojego sktadu:

i. Przewodniczgcego Kapituty,
ii. Sekretarza Kapituty,
jii. cztonkédw Komisji Rewizyjnej.

5. Cztonkowie Honorowi Kapituty Fundacji mogq by¢ zapraszani na posiedzenia
Kapituty Fundaciji przez Przewodniczgcego Kapituty Fundacjii mogg miec gtos
doradczy nie mogqg bra¢ udziatu w gtosowaniach.

6. Kapituta Fundacji moze uchwali¢ Regulamin okreslajgcy szczegdtowo jej
organizacije i sposdb wykonywania czynnosci.

§ 24. Powotanie Kapituty Fundaciji

1. Powotanie Kapituty Fundaciji nastepuje na pierwszym Posiedzeniu Zarzgdu
Fundacji zorganizowanym jednak nie pdzniej niz w przeciggu 30 dni od daty
rejestracji Fundacji w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

2. Powotani cztonkowie otrzymujg od Zarzgdu Fundacji Akty Powotania.

§ 25. Ustanie cztonkostwa w Kapitule Fundacji

1. Cztonkostwo w Kapitule Fundaciji ustaje z dniem:
a. odwotania przez Zarzgd Fundacji w szczegdlnosci w przypadku:
i. nienalezytego wypetniania funkcji cztonka Kapituty Fundacii;
ii. naruszenia postanowien statutu Fundacii;
ii. trwatej utraty zdolnosci do sprawowania funkcji na skutek
choroby lub utomnosci;
uptywu kadenciji;
Smierci jej cztonka;
ztozenia przez niego rezygnacji;
dtuzszego niz rok niepetnienia obowigzkdw cztonka lub
nieuczestniczenia w trzech kolejnych posiedzeniach Kapituty
Fundacji w danym roku kalendarzowym.
2. Odwotanie, o ktérym mowa w § 25 ust. 1 nastepuje w drodze uchwaty Zarzgdu
Fundaciji.
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§ 26. Osoby funkcyjne w Kapitule Fundaciji

1. Cztonkowie Kapituty Fundacji na jej pierwszym posiedzeniu wybierajg sposrod
siebie osoby funkcyjne zgodnie z § 23 ust. 4 lit. f.
2. Przewodniczqcy i Sekretarz Kapituty Fundaciji sg uprawnieni do wystepowania

w imieniu Kapituty Fundacji w okresach pomiedzy jej posiedzeniami.

§ 27. Kierowanie Kapitutg Fundacii

—_

Pracami Kapituty Fundaciji kieruje jej Przewodniczgcy.

2. Kapituta Fundaciji pracuje na posiedzeniach zwotywanych w miare potrzeby,
nie rzadziej jednak niz raz na sze$¢ miesiecy.

3. Posiedzenia Kapituty Fundacji zwotywane sq przez jej Przewodniczgcego lub
Sekretarza z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzgdu Fundacii.

4. Posiedzenia Kapituty Fundacji mogg by¢ zwotywane pisemnie Iub
telefonicznie, elekironicznie albo w formie ustnego zawiadomienia
skierowanego bezposrednio do jej cztonkdw.

5. Posiedzenia Kapituty Fundacji mogg by¢ prowadzone telefonicznie lub
poprzez konferencje z przekazem obrazu i dzwieku, w sposdb umozliwiajgcy
porozumienie sie wszystkich uczestniczgcych w nim cztonkdw. Za miejsce tak
przeprowadzonego posiedzenia uznaje sie miejsce pobytu prowadzgcego to
posiedzenie.

6. Posiedzenia Kapituty Fundacji sg protokotowanie. Protokdt z takiego
posiedzenia powinien by¢ podpisany przez prowadzgcego posiedzenie oraz
wyznaczonego przezen protokolanta.

7. W posiedzeniach Kapituty Fundacji mogqg uczestniczyc:

a. cztonkowie Zarzgdu na wniosek swdj lub zaproszenie
Przewodniczgcego Kapituty Fundaciji;

b. Honorowi Cztonkowie Kapituty Fundacji na zaproszenie
Przewodniczgcego Kapituty Fundaciji;

c. atakze inne osoby na zaproszenie Zarzgdu Fundacii lub
Przewodniczgcego Kapituty Fundacii.

§ 28. Uchwaly Kapituty Fundacii

1. Uchwaty Kapituty Fundacji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy sktadu Kapituty Fundacii.

2. W przypadku oddania réwnej liczby gtosdbw  decyduje  gtos
Przewodniczgcego, a w razie jego nieobecnosci — gtos Sekretarza.

3. Uchwaty Kapituty Fundacji mogg by¢ podejmowane bez odbycia
posiedzenia w drodze gtosowania pisemnego rowniez poprzez srodki przekazu
elektronicznego (e-mail) o ile zaden z jej cztonkdw nie zgtosi sprzeciwu co do
takiej formy gtosowania.

4. Uchwaty Kapituty Fundaciji sq kierowane do Zarzgdu Fundacii.

§ 29. Komisja Rewizyjna

1. Cztonkdow Komisji Rewizyjnej powotuje Kapituta Fundacji na drodze wyboru
wiekszoscig zwyktg w gtosowaniu tajnym na pierwszym swoim posiedzeniu.
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2. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli oraz nadzoru Fundaciji ze
szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;j.
3. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw:
a. Przewodniczgcego;
b. Wiceprzewodniczqgcego;
c. Sekretarza.
4. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogq byc¢: cztonkowie Zarzadu Fundaciji, ani
Fundator, ani cztonkowie  Kapituty Fundacji petnigcy  funkcje
Przewodniczgcego i Sekretarza.
Kadencja cztonkdw Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje z dniem:
a. odwotania przez Zarzqad Fundacji w przypadku:
i. nienalezytego wypetniania funkcji cztonka Kapituty Fundacii;
ii. naruszenia postanowien statutu Fundacii;
ii. trwatej utraty zdolnosci do sprawowania funkcji na skutek
choroby lub utomnosci;
uptywu kadencji;
Smierci jej cztonka;
ztozenia przez niego rezygnacii;
dtuzszego niz rok niepetnienia obowigzkéw cztonka  lub
nieuczestniczenia w frzech kolejnych posiedzeniach Komisji
Rewizyjnej w danym roku kalendarzowym.
7. Odwotanie, o ktérym mowa w § 29 ust. 6 nastepuje w drodze uchwaty Zarzgdu
Fundaciji.
8. Wybory uzupetniojgce do sktadu Komisji Rewizyjnej odbywajg sie
niezwtocznie, . podczas najblizszego zebrania cztonkdw Kapituty Fundacii.
9. Do zadan oraz uprawnien Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. nadzorowanie  wszystkich  dziedzin  dziatalnosci  Fundaciji,
a w szczegolnosci sprawdzanie zgodnosci podejmowanych dziatan
z celami Fundacii,
kontrolowanie stanu majgtkowego, bilansu i wynikéw
ekonomicznych Fundacji,
opiniowanie plandéw dotyczgcych dziatalnosci Fundacii;
sktadanie wnioskéw do Zarzgdu Fundacii;
wszczynanie postepowan wyjasniajgcych;
sporzgdzanie oceny dziatalnosci Fundaciji.
10. Wszelkle whnioski Komisji Rewizyjnej sktadane sq Kapitule Fundacii.

o O

Q00

o

000

‘ ROZDZIAL V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30. Zmiana Statutu Fundacii

Zmiana statutu Fundaciji a w tym i jej celéw wymaga Uchwaty Specjalnej, ktérg
podejmuje jednogtosnie Zarzgd Fundacji w gtosowaniu jawnym przy obecnosci
wszystkich jego cztonkow.
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§ 31. Potgczenie z innymi podmiotami

Potgczenie Fundacji z inng fundacjg wymaga Uchwaty Specjalnej, ktérg
podejmuje Zarzgd Fundacji podejmuje Zarzgd Fundaciji w gtosowaniu jawnym przy
obecnosci wszystkich jego cztonkow.

§ 32. Likwidacja Fundaciji

1.

»ow

Fundacja ulega likwidacji wobec wyczerpania sie jej srodkdw finansowych i
majgtku  oraz braku mozliwosci pozyskiwania Srodkéw  finansowych
niezbednych do osiggniecia celéw, dla ktérych zostata ustanowiona.
Likwidacja Fundacji wymaga Uchwaty Specjalnej, ktérg podejmuje
jednogto$nie Zarzgd Fundacji w gtosowaniu jawnym przy obecnosci
wszystkich jego cztonkow.

Likwidatorem Fundaciji jest Zarzgd Fundacii.

Majgtek pozostaty po likwidacji Fundacji zostanie w catosci przeznaczony na
cele zblizone z celami Fundacji okreslonymi w § 6 Statutu. Zarzgd Fundaciji
podejmujgc uchwate o likwidacji wskaze konkretne cele na jaki majgtek
zostanie przeznaczony.

§ 33. Sprawozdawczosé

Fundacja sktada organowi nadzoru, okreSlonemu w § 3 Statutu, corocznie
sprawozdania ze swej dziatalnosci w roku ubiegtym w terminach prawem
okreslonych.

§ 34. Moc prawna

Nowy Statut wchodzi w zycie z dniem dokonania wpisu o jego zmianie w Krajowym
Rejestrze Sadowym.

/ - / Marcin Fréhlich / - / Robert Strzelecki
Wiceprezes Zarzgdu Prezes Zarzqdu
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